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مدارس دار الفكر
الدليل الطلابي
للمجلس الطلابي
صوتك فكرة وفكرتك أثر
نفكر  •  نشارك  •  نبادر  •  نصنع الأثر
نسخة الطلاب  |  2026
مرحبًا بك في المجلس الطلابي
هذا الدليل رفيقك لفهم المجلس والمشاركة فيه وصناعة أثر حقيقي داخل المدرسة.
المجلس الطلابي ليس لجنة للفعاليات فقط، وليس صندوقًا للشكاوى. هو مساحة يتعلم فيها الطالب كيف يسمع الآخرين، ويفهم احتياجاتهم، ويبني الفكرة، ويناقشها، ويشارك في القرار، ثم يحولها إلى مشروع قابل للتنفيذ.
	الفكرة الأساسية
في دار الفكر نريد للطالب أن ينتقل من إبداء الرأي إلى بناء الرأي، ومن الشكوى إلى فهم المشكلة، ومن انتظار الحل إلى المشاركة في صناعته.



كيف تستخدم هذا الدليل؟
•  اقرأ الأقسام التعريفية في بداية العام لتفهم دورك وصلاحياتك.
•  استخدم النماذج الجاهزة عند جمع صوت الطلاب أو تقديم فكرة أو عقد اجتماع.
•  ارجع إلى دورة الفكرة كلما واجه المجلس قضية أو احتياجًا.
•  وثّق كل مشروع وقرار؛ لأن المجلس يتعلم من الأدلة لا من الانطباعات فقط.
•  استخدم قسم التقييم في نهاية الفصل الدراسي لمعرفة ما تحقق وما يحتاج إلى تطوير.
	مرجعية الدليل
أُعد هذا الدليل استنادًا إلى دليل المجلس الطلابي بوزارة التعليم، مع تطويره بما يناسب البيئة التربوية لمدارس دار الفكر وتركيزها على التفكير، المسؤولية، المبادرة، وصناعة الأثر.



1. فلسفة المجلس الطلابي
في دار الفكر، الطالب شريك في بناء البيئة التي يتعلم فيها. لذلك لا يُنظر إلى المجلس بوصفه ممثلًا شكليًا للطلاب، بل مختبرًا حقيقيًا للقيادة والتفكير والمسؤولية.
	رؤيتنا
طالب يفكر، يشارك، ويبادر.



	رسالتنا
تمكين الطلاب من التعبير الواعي عن احتياجاتهم وأفكارهم، والمشاركة في دراسة قضايا البيئة المدرسية، وصناعة مبادرات وحلول تسهم في مجتمع مدرسي أكثر توازنًا ومسؤولية وابتكارًا.



المسار الذي نتعلمه
نلاحظ  ←  نفهم  ←  نبحث  ←  نفكر  ←  نقترح  ←  نناقش  ←  نقرر  ←  ننفذ  ←  نقيس  ←  نطور
أهداف المجلس
تنمية مهارات القيادة والمسؤولية والحوار والشورى.
تعزيز مشاركة الطلاب في القضايا التي تمس حياتهم المدرسية.
تنمية التفكير الناقد وحل المشكلات وصناعة القرار.
تحويل احتياجات الطلاب إلى مبادرات ومشروعات قابلة للتنفيذ.
تعزيز التواصل بين الطلاب والمعلمين والإدارة.
بناء ثقافة المبادرة بدل ثقافة الشكوى.
تنمية الانتماء، والعمل الجماعي، والقدرة على قياس الأثر.
2. ما المجلس الطلابي؟ وما الذي لا يكونه؟
المجلس الطلابي هيئة طلابية استشارية تمثل الطلاب، وتعمل بالتعاون مع الموجّه الطلابي والإدارة والمعلمين للمشاركة في تطوير البيئة التعليمية والتربوية والمدرسية.
	المجلس الطلابي هو
	المجلس الطلابي ليس

	صوت منظم للطلاب
	مجرد صندوق شكاوى

	مساحة للتفكير والحوار
	جهة للعقوبات أو المخالفات

	مختبر قيادة ومسؤولية
	لجنة احتفالات فقط

	مسار لتحويل الفكرة إلى مشروع
	وسيلة للحصول على امتيازات شخصية

	شراكة مع المدرسة
	صراعًا مع الإدارة

	تمثيل لأصوات متنوعة
	منصة لفرض رأي الأغلبية على الجميع



قيم المجلس
	القيمة
	كيف تظهر في السلوك؟

	الاحترام
	أختلف مع الفكرة دون التقليل من صاحبها.

	الأمانة
	أمثل رأي زملائي كما هو، لا كما أريده أنا.

	المسؤولية
	إذا اقترحت، أشارك في التنفيذ والمتابعة.

	الحوار
	أستمع لأفهم قبل أن أرد.

	التعاون
	نعمل كفريق لا كمنافسين.

	الانضباط
	نلتزم بما نتفق عليه وبالمواعيد.

	المبادرة
	لا ننتظر الآخرين ليبدأوا.

	الأثر
	نسأل دائمًا: ماذا تغير نتيجة عملنا؟



3. هيكل المجلس والأدوار
تُبنى عضوية المجلس وفق التنظيم المعتمد، ويشارك ممثلون عن الفصول، وتُوزع المهام بما يضمن وضوح المسؤولية واستمرار العمل طوال العام.
الموجّه الطلابي – رئيس المجلس
•  يساعد الطلاب على تحليل القضية وبناء الفكرة، لا على التفكير بالنيابة عنهم.
•  ينظم عمل المجلس ويربطه بالإدارة والجهات ذات العلاقة.
•  يتابع تطبيق القرارات والمشروعات ويضمن سلامة الإجراءات.
•  يدرب الأعضاء على الحوار، التفكير، اتخاذ القرار وإدارة المشروعات.
نائب الرئيس – طالب
•  يساند في قيادة الاجتماعات وتمثيل الطلاب.
•  يتابع تنفيذ القرارات مع ممثلي الفصول.
•  يساعد في تنسيق اللجان والمشروعات.
ممثل الفصل
•  يستمع إلى طلاب فصله بصورة منتظمة.
•  ينقل الاحتياجات والأفكار بدقة وحياد.
•  يعيد نتائج المجلس إلى زملائه ويشرح ما تم بشأن المقترحات.
أمين المجلس
•  يعد جدول الأعمال والمحاضر.
•  يحفظ القرارات والنماذج والوثائق.
•  يتابع مواعيد التنفيذ ومؤشرات الإنجاز.
	عضوية المجلس مسؤولية وليست امتيازًا
عضو المجلس لا يمثل نفسه فقط؛ بل يمثل زملاءه، ويحافظ على الوقت والثقة، ويعمل لمصلحة المجتمع المدرسي.



4. من يصلح لعضوية المجلس؟
ليس بالضرورة أن يكون عضو المجلس هو الطالب الأكثر شهرة. نبحث عن طالب يستطيع الاستماع، والحوار، وتحمل المسؤولية، والعمل مع المختلفين عنه.
•  يحسن الاستماع قبل الحكم.
•  يحترم الاختلاف.
•  يلتزم بالمواعيد والمهام.
•  يستطيع تمثيل الآخرين لا نفسه فقط.
•  يبني حلولًا بدل الاكتفاء بالنقد.
•  يتعلم من التغذية الراجعة.
•  يستطيع العمل ضمن فريق.
الترشيح والانتخاب
الانتخابات تدريب على الاختيار المسؤول، وليست مسابقة شعبية. يقدم المرشح برنامجًا واقعيًا، ويقيّم الطلاب المرشحين على أساس القدرة على التمثيل والعمل.
	برنامج المرشح
من أنا؟ لماذا أريد تمثيل الطلاب؟ ما أهم الاحتياجات التي ألاحظها؟ ما ثلاث أفكار واقعية أريد العمل عليها؟ كيف سأستمع للطلاب؟ كيف سأقيس نجاحي؟



قبل أن تنتخب، اسأل:
•  من يستمع جيدًا؟
•  من يتحمل المسؤولية؟
•  من يستطيع الحوار باحترام؟
•  من يمثل الجميع؟
•  من يحول الكلام إلى عمل؟
•  من يستطيع العمل مع المختلفين عنه؟
5. صوت الطالب: كيف نستمع؟
المجلس الناجح لا يفترض ما يريده الطلاب؛ بل يجمع صوتهم بطرق واضحة ومنظمة. يمكن استخدام لقاءات الفصول، الاستبيانات، المقابلات، صندوق الأفكار، والنماذج الإلكترونية.
أسئلة ممثل الفصل
	اسأل زملاءك دوريًا
ما الشيء الجيد الذي نريد المحافظة عليه؟ ما الشيء الذي يحتاج إلى تطوير؟ ما الفكرة التي تقترحونها؟ ما القضية الأكثر أهمية لكم الآن؟



من الرغبة إلى الاحتياج
ليس كل ما يطلبه الطلاب يتحول إلى قرار. قبل اعتماد أي فكرة نسأل:
•  هل هي رغبة أم احتياج؟
•  كم طالبًا يتأثر بها؟
•  هل تتفق مع قيم المدرسة وأنظمتها؟
•  هل يمكن تنفيذها؟
•  ما أثرها على الآخرين؟
•  ما تكلفتها ومواردها؟
•  هل يوجد بديل أفضل؟
	حق الطالب في المتابعة
عندما يقدم الطالب فكرة، من المهم أن يعرف حالتها: استلمناها → قيد الدراسة → بحاجة إلى معلومات → تم اعتمادها / لم تعتمد مع السبب المناسب → قيد التنفيذ → تم التنفيذ → تم قياس الأثر.



6. من الشكوى إلى الفكرة
في المجلس لا نقف عند عبارة: «هذا الشيء سيئ». نحول الملاحظة إلى سؤال، ثم إلى بيانات، ثم إلى مشكلة محددة، ثم إلى حل قابل للاختبار.
دورة الفكرة
	الخطوة
	اسمها
	السؤال

	1
	ملاحظة
	ماذا يحدث فعلًا؟

	2
	جمع المعلومات
	كيف نعرف أن القضية موجودة؟

	3
	تعريف المشكلة
	ما المشكلة الدقيقة؟ ومن المتأثر؟

	4
	توليد الحلول
	ما البدائل الممكنة؟

	5
	الاختيار
	ما الحل الأكثر مناسبة وقابلية للتنفيذ؟

	6
	الاعتماد
	ما الذي يحتاج موافقة أو تنسيقًا؟

	7
	التنفيذ
	من يفعل ماذا ومتى؟

	8
	القياس
	هل حدث تحسن؟ وما الدليل؟

	9
	التطوير
	ماذا نغير في المحاولة القادمة؟



	قاعدة المجلس
لا تنتقل للحل قبل أن تتأكد أنك فهمت المشكلة.



مثال سريع
بدل: «الطعام غير جيد».
نقول: توجد ملاحظات متكررة حول خيارات الطعام. نجمع آراء الطلاب، ثم نحدد هل المشكلة في الجودة أو التنوع أو السعر أو وقت الخدمة، وبعدها نبني الحل المناسب ونقيس أثره.
7. الاجتماع الذي ينتج قرارًا
الاجتماع ليس هدفًا بحد ذاته. الاجتماع الجيد يجب أن ينتهي بفهم أو قرار أو مهمة أو خطوة تالية واضحة.
قبل الاجتماع
•  حدد القضية والهدف.
•  اجمع المعلومات المطلوبة.
•  أرسل جدول الأعمال.
•  حدد من سيعرض البيانات أو الفكرة.
أثناء الاجتماع
عرض القضية  ←  البيانات  ←  الأسئلة  ←  الآراء  ←  البدائل  ←  القرار  ←  المسؤوليات
في نهاية الاجتماع نجيب عن خمسة أسئلة
•  ماذا قررنا؟
•  لماذا اتخذنا هذا القرار؟
•  من المسؤول عن التنفيذ؟
•  متى سيتم التنفيذ؟
•  كيف سنقيس النتيجة؟
قواعد الحوار
•  لا نقاطع المتحدث.
•  نناقش الفكرة لا الشخص.
•  نسأل قبل أن نفترض.
•  نقدم الدليل عندما نستطيع.
•  نعطي الجميع فرصة عادلة.
•  نحترم القرار الجماعي بعد اعتماده.
•  نحفظ خصوصية ما يحتاج إلى الخصوصية.
8. كيف نصنع القرار؟
لا يبدأ القرار بالتصويت. يبدأ بالفهم. عندما تكون القضية واضحة والبيانات كافية والبدائل معروفة، يمكن اختيار الأنسب وفق الصلاحيات والتنظيم.
قبل القرار
	السؤال
	لماذا؟

	هل نفهم القضية؟
	حتى لا نعالج مشكلة غير محددة.

	هل لدينا معلومات كافية؟
	حتى لا نبني القرار على الانطباع.

	هل لدينا أكثر من بديل؟
	حتى لا نتمسك بأول فكرة فقط.

	ما نتيجة كل بديل؟
	لفهم الفائدة والمخاطر.

	هل يمكن تنفيذه؟
	حتى يكون القرار واقعيًا.

	كيف سنقيسه؟
	حتى نعرف إن كان أحدث أثرًا.



	مبدأ مهم
المجلس يقدم التوصيات ويشارك في صناعة الحل ضمن صلاحيات المدرسة وتنظيماتها؛ وليس كل مقترح قابلًا للتنفيذ كما هو.



9. المجلس كمختبر للمشروعات
أفضل أفكار المجلس يمكن تحويلها إلى مشروعات طلابية صغيرة: نبدأ بنموذج أولي، نجربه، نستمع للمستفيدين، ثم نطور قبل التوسع.
مشكلة  ←  مستفيد  ←  فكرة  ←  فريق  ←  نموذج أولي  ←  تجربة  ←  تغذية راجعة  ←  تطوير  ←  تنفيذ  ←  أثر
مجالات المشروعات
•  البيئة التعليمية والتعلم.
•  جودة الحياة المدرسية والرفاه الطلابي.
•  الأنشطة الرياضية والثقافية والفنية.
•  التقنية والخدمات الرقمية.
•  الاستدامة والبيئة.
•  التطوع والخدمة المجتمعية.
•  القراءة والثقافة.
•  مبادرات العلامة الفردية والتفرد.
مثال: مساحة الطالب
	من الملاحظة إلى المشروع
لاحظ المجلس أن بعض الطلاب لا يستخدمون المساحات الخارجية. أجرى مقابلات وملاحظات، واكتشف الحاجة إلى جلسات هادئة ومناطق قراءة. صمم مساحة تجريبية لمدة أسبوعين، ثم قاس عدد المستخدمين والرضا وطوّر الفكرة قبل التوسع.



10. فرق العمل والتواصل
يمكن تشكيل فرق مرنة بحسب احتياجات العام؛ الهدف ليس زيادة اللجان، بل توزيع العمل بوضوح.
	الفريق
	المهمة الأساسية

	صوت الطالب
	الاستماع، الاستبيانات، المقابلات، تحليل الاحتياجات.

	الأفكار والابتكار
	تحليل المشكلات، بناء الحلول، النماذج الأولية.

	التواصل والمحتوى
	التعريف بالمجلس، الرسائل، عرض النتائج والمبادرات.

	المشروعات والمبادرات
	الخطة، توزيع الأدوار، متابعة التنفيذ.

	الأثر والجودة
	قياس النتائج، رضا الطلاب، توصيات التطوير.



قنوات التواصل المقترحة
•  ممثل الفصل.
•  نموذج إلكتروني للمقترحات.
•  صندوق أفكار.
•  لقاءات «صوت الطالب».
•  استبيانات دورية.
•  قناة تعريفية لعرض ما تم بشأن الأفكار والمشروعات.
	التواصل مسؤولية
لا يكفي أن يسمع المجلس الطلاب؛ يجب أن يعود إليهم بما حدث: ماذا سمعنا؟ ماذا قررنا؟ ماذا نفذنا؟ ماذا تغير؟



11. ماذا تتعلم من المجلس؟
عضوية المجلس تجربة تعلم عملية. من خلالها قد تكتشف جانبًا من قدراتك واهتماماتك وعلامتك الفردية.
	المهارة
	كيف تمارسها داخل المجلس؟

	القيادة
	تقود اجتماعًا أو فريق مشروع.

	الاستماع
	تنقل صوت زملائك بدقة.

	التواصل
	تشرح قضية أو قرارًا بوضوح.

	التفكير النقدي
	تميّز بين الانطباع والدليل.

	حل المشكلات
	تحول الاحتياج إلى حلول قابلة للاختبار.

	البحث
	تجمع بيانات ومقابلات واستبيانات.

	إدارة المشروعات
	تحدد المهام والوقت والموارد.

	صناعة المحتوى
	تعرف الطلاب بالمبادرات والنتائج.

	التفاوض
	توازن بين احتياجات متعددة وإمكانات واقعية.

	قياس الأثر
	تبحث عما تغير فعلًا نتيجة المشروع.



	المجلس والعلامة الفردية
قد تكتشف أنك بارع في القيادة أو البحث أو التصميم أو التفاوض أو صناعة المحتوى أو بناء المشروعات. وثّق هذه التجارب في ملف علامتك الفردية؛ لأنها أدلة حقيقية على ما تستطيع فعله.



12. دورة المجلس خلال العام
	المرحلة
	اسم المرحلة
	ما الذي يحدث؟

	1
	التعريف والتشكيل
	التعريف بالمجلس، الترشيح، الانتخابات، تشكيل الأعضاء.

	2
	التدريب
	الحوار، التفكير، حل المشكلات، إدارة الاجتماعات والمشروعات.

	3
	الاستماع
	جمع صوت الطلاب من الفصول والاستبيانات والمقابلات.

	4
	الأولويات
	اختيار القضايا وفق الأهمية، عدد المستفيدين، إمكانية التنفيذ والأثر.

	5
	المشروعات
	تحويل الأولويات إلى توصيات أو مشروعات قابلة للتنفيذ.

	6
	المتابعة والقياس
	متابعة التنفيذ وقياس النتائج ورضا الطلاب.

	7
	التقرير السنوي
	ماذا سمعنا؟ ماذا قررنا؟ ماذا نفذنا؟ ماذا تغير؟ ماذا تعلمنا؟



تحدي دار الفكر
يستطيع المجلس اختيار قضية واحدة كبيرة خلال العام والعمل عليها بعمق، مثل الاستدامة أو القراءة أو الرفاه أو جودة الحياة المدرسية، وتحويلها إلى مشروع يمتد عبر العام.
	معيار اختيار التحدي
الأهمية + عدد المستفيدين + إمكانية التنفيذ + الأثر المتوقع



13. كيف نعرف أن المجلس ناجح؟
لا نقيس نجاح المجلس بعدد الاجتماعات فقط. النجاح الحقيقي يظهر في المشاركة، وجودة القرارات، والمشروعات المنفذة، والأثر الذي شعر به الطلاب.
مؤشرات مقترحة
•  نسبة الفصول الممثلة.
•  نسبة حضور الأعضاء.
•  عدد الأفكار المستلمة والمدروسة.
•  عدد التوصيات المعتمدة أو المفعلة.
•  عدد المشروعات الطلابية المنفذة.
•  عدد الطلاب المشاركين في المبادرات.
•  مستوى رضا الطلاب عن آلية سماع صوتهم.
•  الأثر القابل للقياس للمشروعات.
•  تطور مهارات أعضاء المجلس.
	السؤال الأهم
ماذا تغير في المدرسة نتيجة وجود المجلس؟



14. نموذج: بطاقة الفكرة
استخدمها قبل عرض أي فكرة على المجلس.
عنوان الفكرة:
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
ماذا لاحظت؟
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
ما المشكلة أو الاحتياج؟
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
من المستفيد؟
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
ما الدليل على وجود الاحتياج؟
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
ما الحل الذي تقترحه؟
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
ما الموارد التي يحتاجها؟
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
كيف يمكن للطلاب المشاركة؟
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
ما النتيجة التي تتوقعها؟
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
15. نموذج: صوت الفصل
يستخدمه ممثل الفصل قبل اجتماع المجلس.
الفصل: ____________________________    التاريخ: ____________________________
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
أشياء جيدة نريد المحافظة عليها:
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
أشياء تحتاج إلى تطوير:
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
أفكار اقترحها الطلاب:
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
القضية الأكثر أهمية لهذا الفصل:
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
عدد الطلاب الذين شاركوا في جمع الرأي: __________________
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
ملاحظات ممثل الفصل:
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
16. نموذج: محضر اجتماع
رقم الاجتماع: __________    التاريخ: __________    المكان: __________
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
الحضور:
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
موضوع الاجتماع / الهدف:
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
القضايا والقرارات
	القضية
	القرار / الخطوة التالية
	المسؤول
	الموعد

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



أهم ما تعلمناه أو ما نحتاج إلى استكماله:
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
17. نموذج: بطاقة القرار
القضية:
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
البيانات أو الأدلة المتوفرة:
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
البدائل التي ناقشناها:
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
القرار / التوصية:
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
سبب الاختيار:
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
المسؤول عن المتابعة:
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
تاريخ البداية: __________________    تاريخ الإنجاز المتوقع: __________________
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
مؤشر النجاح:
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
النتيجة بعد التنفيذ:
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
ماذا تعلمنا؟ وما الذي سنطوره؟
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
18. نموذج: مشروع المجلس
اسم المشروع:
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
المشكلة التي نريد معالجتها:
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
المستفيدون:
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
الدليل على الحاجة:
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
فكرة الحل:
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
النموذج الأولي / التجربة الأولى:
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
أعضاء الفريق وأدوارهم:
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
الموارد المطلوبة:
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
متابعة مشروع المجلس
صفحة المتابعة والقياس بعد بدء التنفيذ.
مؤشرات النجاح:
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
النتائج الفعلية:
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
ملاحظات المستفيدين:
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
ما الذي سنطوره في النسخة القادمة؟
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
19. ميثاق عضو المجلس
بانضمامي إلى المجلس الطلابي في مدارس دار الفكر، أتعهد أن:
•  أمثل زملائي بأمانة واحترام.
•  أستمع قبل أن أحكم.
•  أفصل بين رأيي الشخصي ورأي الطلاب الذين أمثلهم.
•  أبحث عن المعلومات قبل إصدار الحكم.
•  أقدم الحلول مع المشكلات.
•  ألتزم بما أتعهد به وأشارك في التنفيذ.
•  أحافظ على الخصوصية والسرية عند الحاجة.
•  أقبل التغذية الراجعة وأراجع أخطائي.
•  أعمل لمصلحة المجتمع المدرسي.
•  أسعى لأن أترك أثرًا أفضل مما وجدت.
اسم الطالب: ______________________________
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
الفصل: __________________    الدور في المجلس: __________________
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
التوقيع: __________________    التاريخ: __________________
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
	سؤال المجلس الدائم
ليس: من المسؤول عن المشكلة؟  بل: ماذا نستطيع أن نفهم، وماذا نستطيع أن نفعل؟



صوتك فكرة
وفكرتك أثر
في المجلس الطلابي لا ننتظر التغيير فقط...
نتعلم كيف نشارك في صناعته.
مدارس دار الفكر
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