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Dar Al Fikr Schools
Student Guide
to the Student Council
Your voice is an idea. Your idea makes an impact.
Think • Participate • Take initiative • Make an impact
Student Edition | 2026
Welcome to the Student Council
This guide is your companion to understanding the council, taking part, and making a real difference at school.
The student council is not just an events committee or a complaints box. It is a space where students learn to listen to others, understand their needs, develop and discuss ideas, participate in decisions, and turn ideas into achievable projects.
	The core idea
At Dar Al Fikr, we want students to move from expressing opinions to developing informed opinions, from complaining to understanding problems, and from waiting for solutions to helping create them.



How to use this guide
• Read the introductory sections at the start of the year to understand your role and authority.
• Use the ready-made templates when gathering student input, presenting an idea, or holding a meeting.
• Refer to the idea cycle whenever the council faces an issue or a need.
• Document every project and decision: the council learns from evidence, not just impressions.
• Use the evaluation section at the end of the semester to identify achievements and areas for improvement.
	Basis of this guide
This guide draws on the Ministry of Education’s Student Council Guide, adapted to the educational environment of Dar Al Fikr Schools and its emphasis on thinking, responsibility, initiative, and impact.



1. The philosophy of the student council
At Dar Al Fikr, students are partners in shaping their learning environment. The council is therefore not a merely symbolic representative body, but a real laboratory for leadership, thinking, and responsibility.
	Our vision
A student who thinks, participates, and takes initiative.



	Our mission
To empower students to express their needs and ideas thoughtfully, help examine issues in the school environment, and create initiatives and solutions that contribute to a more balanced, responsible, and innovative school community.



The pathway we learn
Observe → Understand → Research → Think → Propose → Discuss → Decide → Implement → Measure → Improve
Council goals
Develop leadership, responsibility, dialogue, and consultation skills.
Strengthen student participation in issues affecting school life.
Develop critical thinking, problem-solving, and decision-making skills.
Turn student needs into achievable initiatives and projects.
Strengthen communication between students, teachers, and administration.
Build a culture of initiative rather than complaint.
Develop belonging, teamwork, and the ability to measure impact.
2. What is—and is not—the student council?
The student council is an advisory student body that represents students and works with the student counselor, administration, and teachers to help improve the school’s educational, developmental, and overall environment.
	The student council IS
	The student council is NOT

	An organized student voice
	Just a complaints box

	A space for thinking and dialogue
	A disciplinary or enforcement body

	A laboratory for leadership and responsibility
	Only a celebrations committee

	A pathway from idea to project
	A way to gain personal privileges

	A partnership with the school
	A conflict with administration

	Representation of diverse voices
	A platform for imposing the majority’s opinion on everyone



Council values
	Value
	What does it look like in practice?

	Respect
	I disagree with an idea without belittling its author.

	Integrity
	I represent my classmates’ views as they are, not as I wish them to be.

	Responsibility
	When I propose an idea, I help implement it and follow up.

	Dialogue
	I listen to understand before responding.

	Cooperation
	We work as a team, not as competitors.

	Discipline
	We honor our agreements and deadlines.

	Initiative
	We do not wait for others to begin.

	Impact
	We always ask: What changed because of our work?



3. Council structure and roles
Council membership follows the approved organizational framework. Class representatives participate, and duties are allocated to ensure clear responsibility and sustained work throughout the year.
Student counselor — Council chair
• Helps students analyze issues and develop ideas, rather than thinking for them.
• Organizes council work and connects it with administration and relevant parties.
• Monitors implementation of decisions and projects and ensures proper procedures.
• Trains members in dialogue, thinking, decision-making, and project management.
Vice-chair — Student
• Helps lead meetings and represent students.
• Follows up on implementation of decisions with class representatives.
• Helps coordinate committees and projects.
Class representative
• Listens regularly to classmates.
• Communicates needs and ideas accurately and impartially.
• Reports council outcomes to classmates and explains what has happened to proposals.
Council secretary
• Prepares agendas and meeting minutes.
• Maintains decisions, forms, and records.
• Tracks implementation deadlines and progress indicators.
	Council membership is a responsibility, not a privilege
Council members represent not only themselves but also their classmates. They safeguard time and trust and work for the good of the school community.



4. Who is suited to council membership?
A council member does not have to be the most popular student. We seek students who can listen, engage in dialogue, take responsibility, and work with people who differ from them.
• Listens carefully before judging.
• Respects differences.
• Meets deadlines and fulfills tasks.
• Can represent others, not just themselves.
• Develops solutions rather than merely criticizing.
• Learns from feedback.
• Can work as part of a team.
Nominations and elections
Elections are practice in responsible choice, not a popularity contest. Candidates present realistic platforms, and students assess them on their ability to represent others and get things done.
	The candidate’s platform
Who am I? Why do I want to represent students? What main needs do I notice? What three realistic ideas do I want to work on? How will I listen to students? How will I measure my success?



Before you vote, ask:
• Who listens well?
• Who takes responsibility?
• Who can engage in respectful dialogue?
• Who represents everyone?
• Who turns words into action?
• Who can work with people who differ from them?
5. Student voice: How do we listen?
A successful council does not assume what students want; it gathers their views in clear, organized ways. These may include class discussions, surveys, interviews, an ideas box, and online forms.
Questions for the class representative
	Ask your classmates regularly
What is working well that we want to preserve? What needs improvement? What idea would you suggest? What issue matters most to you now?



From wants to needs
Not every student request becomes a decision. Before approving an idea, we ask:
• Is it a want or a need?
• How many students does it affect?
• Does it align with the school’s values and rules?
• Can it be implemented?
• How will it affect others?
• What will it cost, and what resources will it need?
• Is there a better alternative?
	A student’s right to follow up
When a student submits an idea, it is important to know its status: Received → Under review → More information needed → Approved / Not approved, with an appropriate reason → In progress → Completed → Impact measured.



6. From complaint to idea
In the council, we do not stop at “This is bad.” We turn an observation into a question, then into data, then into a clearly defined problem, and finally into a testable solution.
The idea cycle
	Step
	Name
	Question

	1
	Observation
	What is actually happening?

	2
	Information gathering
	How do we know the issue exists?

	3
	Problem definition
	What exactly is the problem? Who is affected?

	4
	Generating solutions
	What alternatives are possible?

	5
	Selection
	Which solution is most suitable and feasible?

	6
	Approval
	What requires approval or coordination?

	7
	Implementation
	Who does what, and when?

	8
	Measurement
	Has there been improvement? What is the evidence?

	9
	Improvement
	What will we change next time?



	The council’s rule
Do not move to a solution until you are sure you understand the problem.



A quick example
Instead of: “The food is not good.”
Say: There are recurring concerns about food options. We gather student opinions, determine whether the problem is quality, variety, price, or service time, then develop a suitable solution and measure its impact.
7. A meeting that produces a decision
A meeting is not an end in itself. A good meeting should end with understanding, a decision, a task, or a clear next step.
Before the meeting
• Define the issue and objective.
• Gather the required information.
• Send out the agenda.
• Identify who will present the data or idea.
During the meeting
Present the issue → Data → Questions → Views → Alternatives → Decision → Responsibilities
At the end of the meeting, answer five questions
• What did we decide?
• Why did we make this decision?
• Who is responsible for implementation?
• When will it be implemented?
• How will we measure the outcome?
Rules for dialogue
• Do not interrupt the speaker.
• Discuss the idea, not the person.
• Ask before assuming.
• Offer evidence whenever possible.
• Give everyone a fair opportunity.
• Respect the collective decision once it is approved.
• Protect information that needs to remain private.
8. How do we make decisions?
Decision-making does not begin with a vote. It begins with understanding. Once the issue is clear, the data sufficient, and the alternatives known, the most suitable option can be chosen within the relevant authority and rules.
Before deciding
	Question
	Why?

	Do we understand the issue?
	To avoid addressing an undefined problem.

	Do we have enough information?
	To avoid basing decisions on impressions.

	Do we have more than one alternative?
	To avoid clinging to the first idea.

	What are the consequences of each alternative?
	To understand benefits and risks.

	Can it be implemented?
	To ensure the decision is realistic.

	How will we measure it?
	To know whether it has made an impact.



	An important principle
The council makes recommendations and helps develop solutions within the school’s authority and rules; not every proposal can be implemented exactly as submitted.



9. The council as a project laboratory
The council’s best ideas can become small student projects: start with a prototype, test it, listen to beneficiaries, and improve it before expanding.
Problem → Beneficiary → Idea → Team → Prototype → Trial → Feedback → Improvement → Implementation → Impact
Project areas
• The learning environment and learning.
• Quality of school life and student well-being.
• Sports, cultural, and artistic activities.
• Technology and digital services.
• Sustainability and the environment.
• Volunteering and community service.
• Reading and culture.
• Personal-brand and individuality initiatives.
Example: The student space
	From observation to project
The council noticed that some students were not using outdoor spaces. Through interviews and observation, it identified a need for quiet seating and reading areas. It designed a two-week pilot space, then measured user numbers and satisfaction and improved the idea before expanding.



10. Working teams and communication
Flexible teams can be formed according to the year’s needs. The aim is not to create more committees, but to allocate work clearly.
	Team
	Main task

	Student voice
	Listening, surveys, interviews, and needs analysis.

	Ideas and innovation
	Problem analysis, solution development, and prototypes.

	Communication and content
	Introducing the council, messaging, and presenting results and initiatives.

	Projects and initiatives
	Planning, role allocation, and implementation follow-up.

	Impact and quality
	Measuring outcomes and student satisfaction, and recommending improvements.



Suggested communication channels
• Class representatives.
• An online suggestions form.
• An ideas box.
• “Student Voice” meetings.
• Regular surveys.
• An information channel showing progress on ideas and projects.
	Communication is a responsibility
Listening to students is not enough; the council must report back: What did we hear? What did we decide? What did we implement? What changed?



11. What do you learn from the council?
Council membership is a hands-on learning experience. Through it, you may discover aspects of your abilities, interests, and personal brand.
	Skill
	How do you practice it in the council?

	Leadership
	Lead a meeting or a project team.

	Listening
	Communicate your classmates’ views accurately.

	Communication
	Explain an issue or decision clearly.

	Critical thinking
	Distinguish impressions from evidence.

	Problem-solving
	Turn needs into testable solutions.

	Research
	Gather data and conduct interviews and surveys.

	Project management
	Define tasks, timelines, and resources.

	Content creation
	Inform students about initiatives and results.

	Negotiation
	Balance different needs with realistic possibilities.

	Impact measurement
	Identify what actually changed because of a project.



	The council and your personal brand
You may discover a talent for leadership, research, design, negotiation, content creation, or project development. Document these experiences in your personal-brand portfolio: they are real evidence of what you can do.



12. The council’s annual cycle
	Stage
	Stage name
	What happens?

	1
	Introduction and formation
	Introducing the council, nominations, elections, and forming the membership.

	2
	Training
	Dialogue, thinking, problem-solving, and meeting and project management.

	3
	Listening
	Gathering student input through classes, surveys, and interviews.

	4
	Priorities
	Selecting issues by importance, number of beneficiaries, feasibility, and impact.

	5
	Projects
	Turning priorities into recommendations or achievable projects.

	6
	Follow-up and measurement
	Monitoring implementation and measuring outcomes and student satisfaction.

	7
	Annual report
	What did we hear? What did we decide? What did we implement? What changed? What did we learn?



The Dar Al Fikr Challenge
The council can choose one major issue for the year—such as sustainability, reading, well-being, or quality of school life—study it in depth, and turn it into a year-long project.
	Criteria for choosing the challenge
Importance + Number of beneficiaries + Feasibility + Expected impact



13. How do we know the council is successful?
We do not measure success only by the number of meetings. Real success appears in participation, decision quality, completed projects, and the impact students experience.
Suggested indicators
• Percentage of classes represented.
• Member attendance rate.
• Number of ideas received and reviewed.
• Number of recommendations approved or put into action.
• Number of student projects completed.
• Number of students participating in initiatives.
• Student satisfaction with how their voices are heard.
• Measurable project impact.
• Development of council members’ skills.
	The most important question
What has changed at school because the council exists?



14. Template: Idea card
Use this before presenting any idea to the council.
Idea title:
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
What did you observe?
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
What is the problem or need?
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
Who benefits?
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
What evidence shows the need exists?
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
What solution do you propose?
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
What resources does it need?
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
How can students participate?
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
What outcome do you expect?
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
15. Template: Class voice
For the class representative to use before a council meeting.
Class: ____________________    Date: ____________________
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
Good things we want to preserve:
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
Things that need improvement:
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
Ideas suggested by students:
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
The most important issue for this class:
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
Number of students who contributed their views: __________________
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
Class representative’s notes:
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
16. Template: Meeting minutes
Meeting no.: __________    Date: __________    Venue: __________
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
Attendees:
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
Meeting topic / objective:
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
Issues and decisions
	Issue
	Decision / Next step
	Person responsible
	Deadline

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Key lessons learned or matters requiring follow-up:
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
17. Template: Decision card
Issue:
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
Available data or evidence:
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
Alternatives discussed:
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
Decision / recommendation:
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
Reason for selection:
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
Person responsible for follow-up:
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
Start date: ______________    Expected completion date: ______________
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
Success indicator:
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
Outcome after implementation:
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
What did we learn? What will we improve?
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
18. Template: Council project
Project name:
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
The problem we want to address:
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
Beneficiaries:
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
Evidence of need:
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
Solution idea:
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
Prototype / first trial:
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
Team members and their roles:
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
Resources required:
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
Council project follow-up
Follow-up and measurement page after implementation begins.
Success indicators:
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
Actual results:
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
Beneficiary feedback:
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
What will we improve in the next version?
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
19. Council member’s charter
By joining the Student Council at Dar Al Fikr Schools, I pledge to:
• Represent my classmates with integrity and respect.
• Listen before judging.
• Distinguish my own opinion from that of the students I represent.
• Seek information before making a judgment.
• Bring solutions along with problems.
• Honor my commitments and help with implementation.
• Protect privacy and confidentiality when needed.
• Accept feedback and review my mistakes.
• Work for the good of the school community.
• Strive to leave things better than I found them.
Student name: ______________________________
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
Class: ______________    Council role: ______________
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
Signature: ______________    Date: ______________
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 
	The council’s constant question
Not: Who is responsible for the problem? But: What can we understand, and what can we do?



Your voice is an idea.
Your idea makes an impact.
In the student council, we do not just wait for change…
We learn how to help create it.
Dar Al Fikr Schools
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